
DEZEMBRO DE 2021

Brigada Militar e Corpo de Bombeiros Militar

PLANO DE MODERNIZAÇÃO 
DA CARREIRA DOS PRAÇAS



R$ 280,3 milhões
até 2022

▪ Segurança Pública
R$ 24,3 milhões

▪ Brigada Militar
R$ 116,9 milhões

▪ Corpo de Bombeiros Militar
R$ 38,6 milhões

▪ Polícia Civil
R$ 85,8 milhões

▪ Instituto-Geral de Perícias
R$ 14,7 milhões

AVANÇAR PARA AS PESSOAS
SEGURANÇA



INTRODUÇÃO

▪ 184 anos de existência Brigada Militar; 

▪ Pedido do Plano de Carreira chegou neste governo (final de 2020);

▪ Em nenhum momento o Governo RS assumiu o compromisso de 
adotar, na íntegra, o proposto pelas entidades de classe.

▪ Não tem impacto financeiro.



AVANÇOS
GOVERNO RS + ENTIDADES + BM E CBM



CARREIRA EM QUATRO NÍVEIS

1 Soldado | Níveis já existentes

2 2º Sargento

3 1º Sargento

4 Tenente



RESUMO

Tempo de Carreira: 35 anos
Possibilidade de em 21 anos (60% da carreira) atingir o topo

Interstício
5 ANOS

Interstício
8 ANOS

Interstício
8 ANOS

21 ANOS

SOLDADO 2º SARGENTO 1º SARGENTO TENENTE



PROGRESSÃO NA CARREIRA

1. Disponibilizar anualmente (mínimo 20% dos cargos vagos) de vagas 
para CTSP e CBA.

2. Manutenção dos critérios de antiguidade e merecimento para 
progressão. Garantia de progressão para todos.

50% ANTIGUIDADE

50% MERECIMENTO Nesse critério concorrem 
TODOS OS SERVIDORES.



PROGRESSÃO NA CARREIRA

3. Necessidade da formação continuada/aperfeiçoamento CTSP e CBA. 
Requisito típico de instituição militar.

4. A transformação dos 5.240 cargos de 3º Sargento se dará em cinco 
anos, possibilitando-se a progressão.

5. Garantia de regularidade de CTSP e CBA todos os anos, habilitação para 
promoção.



PROGRESSÃO NA CARREIRA

5.240 CARGOS DE 3º SARGENTO

2022 2023 2024 2025 2026

Cargo/Ano/Qtd. 1.048 1.048 1.048 1.048 1.048

Tenente 105 105 105 105 105

1º Sargento 201 210 210 210 210

2ºSargento 734 734 734 734 734



PROPOSTAS NÃO 
CONTEMPLADAS



CURSO SUPERIOR PARA INGRESSO 
NA CARREIRA

▪ Discussão não suficientemente madura.

▪ Das 27 Unidades Federativas somente em 9 é necessário curso superior 
para ingresso na Polícia Militar (AC, AP, MG, GO, MT, RN, RO, SC e SE).

▪ Além disso, estaria sendo vedada a possibilidade de muitos 
“vocacionados” ingressarem na instituição.



PROMOÇÃO SOMENTE POR 
ANTIGUIDADE

▪ Contraria o atual momento, ou seja, a busca de constante 
aperfeiçoamento em todas as atividades.

▪ Garantia de progressão para todos.
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OBRIGADO


