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APRESENTACAO:

A Luta por uma Carreira Digna para os Pracas da Brigada Militar vem de
longa data. Na histéria mais recente, em 2019 foi apresentado um esboco de Projeto
de Modernizacdo da Carreira ao Comando da Brigada Militar. Na época, o projeto foi
adaptado pelo Comando com aval da categoria, apresentado em live para o efetivo
pelo proprio Comandante Geral, sendo aprovado pela maioria esmagadora, e gerando
forte expectativa de dias melhores para os pracas da BM. Apds, a proposta foi
encaminhada ao Governo do Estado nas pessoas do entdo Vice-Governador,
Secretério de Seguranca, Parlamentares e demais autoridades. Em 2021, jA com troca
de Comando da Brigada Militar, um projeto muito diferente do acordado com a
categoria foi encaminhado pelo Governo para a Assembleia Legislativa (PLC-
468/2021), sendo aprovado no plenario.

Neste mesmo dia, surgiu as tratativas para a implementacado de uma LEI
DE PROMOCAO DOS PRACAS DA BRIGADA MILITAR, justamente para alcancar o
que o projeto inicial da “Modernizacéo da Carreira” buscava: UMA CARREIRA DIGNA
E FLUENTE, COM PREVISIBILIDADE CONCRETA DE ASCENSAO FUNCIONAL
algo que a PLC aprovada nao trouxe.

ApOs inimeras reunides e tratativas entre Policiais Militares de todas as
regides do Estado, diferentes graduacdes (e posto de 1° Tenente) e das mais variadas
turmas de inclusédo, chegou-se ao Projeto de Lei de Promocao dos Pracas que foi
apresentado em agosto de 2023, o qual pode ser visto como uma "copia" da Lei de
Promocao dos Oficiais da Brigada Militar, trazendo para 0s executores, 0S mesmos
direitos e deveres previstos para 0s gestores da instituicao.

Com a aprovacdao da Lei Organica Nacional das Policias Militares e
Bombeiros Militares, em dezembro de 2023, Lei 14.751/23, houve a necessidade de
readaptacédo do projeto, para se adequar a Legislacdo Nacional vigente, a qual DEVE
SER CUMPRIDADA POR TODOS ESTADOS DA FEDERAGCAO, chegando-se ao
anteprojeto atual.

“Quem defende uma Brigada Militar Unida do soldado mais moderno
ao coronel mais antigo, jamais podera ser contraum projeto que igualao modelo
de ascensdo funcional entre Pracas e Oficiais superiores, estando aqui a
oportunidade de o Oficialato demonstrar todo seu espirito de lideranca,
defendendo fielmente os anseios de seus subordinados, para juntos e unidos,
trilharmos um caminho promissor para o futuro da Instituicao Brigada Militar.”
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Objetivo:

O presente anteprojeto tem a finalidade de regulamentar a Lei Organica
Nacional (14.751/23), estabelecendo o retorno de postos e graduacfes, bem como,
os critérios de promocdes na carreira dos servidores da Brigada Militar e Bombeiros,
trazendo-a verdadeiramente a semelhanca da carreira hoje denominada “de nivel
superior” da Brigada Militar (QOEM), utilizando-se, no que couber, oS mesmos
critérios para promocao por merecimento, garantindo uma carreira justa e com
previsibilidade de ascensdo funcional, também, espelhando-se na carreira dos
militares federais, reafirmando a condicdo de forca auxiliar do Exército Brasileiro,
corrigindo anomalias existentes, até entdo, apenas entre os Pracas da Brigada Militar,
e, definindo os quadros das novas Carreiras de Policial Militar e Carreira de Bombeiro
Militar,

Esta regulamentacéo busca proporcionar efetivamente uma previsibilidade
de ascensdo funcional na carreira dos profissionais da Brigada Militar, adequando-a a
realidade atual da Instituicdo; reestabelecendo o equilibrio no exercicio das funcdes
dos postos e graduacdes da respectiva carreira; o aperfeicoamento técnico de seus
integrantes e a ascensao proporcional ao tempo de servico na carreira militar,
garantindo a valorizagdo e reconhecimento profissional com critérios especificos de
meritocracia, devolvendo a autoestima e contribuindo para a manutengédo da Saude
Mental dos servidores, o que refletira em uma melhor qualidade do servico prestado

a sociedade.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

LEI N° 00.00, DE DE DE 2024.

Estabelece critérios, requisitos, principios
e condicbes para a ascensdo na hierarquia
militar, mediante a promogdo dos Militares de
Carreira da Brigada Militar e Corpo de Bombeiro

Militar do Estado.

TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - Esta Lei estabelece os critérios, requisitos, principios e condicbes
basicas que regulam a ascensdo na hierarquia militar, mediante a promocao dos
Militares de Carreira da Brigada Militar e Corpo de Bombeiro Militar, tendo em vista
as disposicoes estatutarias, observando-se:

| - a selecao de valores profissionais para o desempenho das fungdes de
Policiamento Ostensivo e atividades de Bombeiro Militar.

Il - o acesso gradual, regular e equilibrado as graduacfes e postos da
hierarquia Militar, de modo a oportunizar aos Pracas e Oficiais a igualdade de
condicOes e possibilidades; e

IIl- a necessidade de organizacéo da Brigada Militar e Bombeiro Militar com
base nos efetivos fixados em lei.

Art. 2° - A promocéao é o ato administrativo que tem por finalidade béasica o
preenchimento seletivo dos cargos vagos pertinentes ao grau hierarquico superior,
para o exercicio das fungdes institucionais nos termos da legislagéo vigente.

Art. 3° - O planejamento para o provimento e promocdes nas graduacoes,
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compete aos Comandantes Gerais das Corporacfes Militares, incumbindo-lhes
também, o planejamento para provimento dos postos, sendo esta promocao,
competencia do Governador do Estado.

Paragrafo unico - O planejamento realizado devera assegurar um fluxo
regular e equilibrado na carreira.

Art. 4° Os Postos e Graduacdes da Brigada Militar ndo podem ser
conferidas a titulo honorifico.

TiITULO Il

DA PROMOCAO
CAPITULO |
DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 5° - As promocdes serdo efetuadas pelos critérios de:

| - Antiguidade; e

Il - Merecimento.

8 1° - As promogOes ainda poderdo ocorrer extraordinariamente, nos
termos da legislacédo vigente.

8§ 2° - Em casos especiais, a qualquer tempo, havera promoc¢do em
ressarcimento de pretericdo, no critério de antiguidade, recebendo o Praca ressarcido
o numero gue lhe couber como se houvesse sido promovido na época devida.

8§ 3° - Além das promocdes referidas, serd admitida a promocao do militar
por completar os requisitos para transferencia a pedido ou compulséria para a
inatividade mediante requerimento.

Art. 6° - A promocao por antiguidade sera fundamentada na precedéncia
hierarquica de um Militar sobre os demais de igual posto ou graduacdo, dentro do
mesmo Quadro.

Art. 7° - A promocao por merecimento sera fundamentada no conjunto de
qualidades e atributos que distinguem e realcam o valor do Militar dentre seus pares,

avaliados no decurso da carreira e no desempenho das funcdes e atribuicdes
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Agam®

exercidas, em particular na graduacdo ou posto que ocupe ao ser cogitado para a
promocao.

Art. 8° - A promocdo “post mortem” € aquela que visa a expressar o
reconhecimento do Estado ao Militar falecido em virtude de ferimento sofrido em ato
de servico ou de enfermidade contraida nessa circunstancia ou que nela tenha causa
eficiente.

Art. 9° - A promocdao extraordinaria sera efetivada a qualquer época, pelo
Governador do Estado, mediante processo instruido pelo Comando-Geral da Brigada
Militar, ouvido o Secretario de Estado responsavel pela area de seguranca publica.

Art. 10 - A promocéao por ato de bravura € aquela que resulta da conduta
do Militar Estadual que, no desempenho de suas atribuicdes e para a preservacao da
vida de outrem, coloque em risco incomum a sua prépria vida, demonstrando
coragem, audacia e a presenca de qualidades morais extraordinarias.

Paragrafo unico - A ocorréncia do ato de bravura sera apurada mediante a
instauracao de procedimento administrativo executado por uma Comissdo Especial
de Sindicancia, composta por um presidente, Oficial de posto nado inferior ao de Major
e mais dois membros, com precedéncia hierarquica sobre o analisado, de acordo com
a legislacéao vigente.

Art. 11 - O tempo de efetivo servico, computavel para fins de promocdo,
seré:

a)A graduacéo de cabo, 07 anos de efetivo servico;

b) A graduacdo de 3° sargento, 05 anos na graduacéo de cabo;

c) A graduacéo de 2° sargento, 03 anos na graduacéo de 3° sargento;

d) A graduac&o del° sargento, 03 anos na graduacdo de 2° sargento;

e) A graduacéo de subtenente, 03 anos na graduacéo de 1° sargento;

f) Ao posto de 2° tenente, 02 anos na graduacgéo de subtenente;

g) Ao posto del® tenente, 02 anos no posto de 2° tenente;

h) Ao posto de capitdo, 02 anos no posto de 1° tenente;

I) Ao posto de major, 02 anos no posto de capitdo;

j) Ao posto de tenente coronel, 02 anos no posto de major.

FORUM DAS ENTIDADES
ANTEPROJETO DA IMPLEMENTACAO DA LEI ORGANICA NACIONAL



Propostas de Intersticios e reqguisitos para Ascencdo de forma pratica

Tempo de Sernvigo Posto/Graduacdo Para Intersticio
07 anos 07 anos
. Soldado @ Cabo
De 07 a 12 anos 05 anos

‘ 3° Sargento
@ Cabo (Concluir o CFS
Com Aprovacao
De 12 a 15 anos 03 anos
‘ 3° Sargento ‘ 2° Sargento
De 15 a 18 anos 03 anos
‘ 2° Sargento (Concluir 1° Sargento
com aprovagio do CAP)
De 18 a 21 anos 03 anos
1® Sargento Subtenente
De 21 a 23 anos Subtenente - 2° Tenente 02 anos
(Concluir com aprovagdo
0 CHOE)
De 23 a 25 anos L 3 2¢ Tenente 02 anos
# % 1°Tenente
De 25 a 27 anos 02 anos
& € 1° Tenente LE K Capltin
De 27 a 29 anos 02 anos
¢ 4 4 Capitdo (Concluir com R X ;
aprovacio o CAQ) Major
De 29 a 31 anos # e @& Ten Coronel 02 anos
&% Major
Legendas
CFS — Curso de Formacéo de Sargentos
CAP — Curso de Aperfeicoamento de Pracas
CHOE — Curso de Habilitacdo de Oficiais Especialistas
CAQ — Curso de Aperfeicoamento de Oficiais

Paragrafo Unico - Ocorrendo vacancia de postos e graduacdes para serem
preenchidos, os referidos intersticios poderdo ser reduzidos em até 2/3 (dois tercos)

a critério do Comandante Geral.

Art. 12 - As promocfes dos Pracas e Oficiais Especialistas da Brigada
Militar, pelos critérios de merecimento e antiguidade, deverdo ocorrer semestralmente,
tendo como referéncias os dias 21 de abril e 18 de novembro.

Art. 13 - Existindo cargo vago em determinado grau hierarquico, seréao
considerados abertos todas os demais postos e graduacdes inferiores decorrentes de
seu preenchimento dentro da escala hierarquica, sendo esta sequéncia interrompida
na graduacao ou posto em que houver excedente.

8 1° - Verifica-se o cargo vago, origem da respectiva vaga, para efeitos de

promocao, na data da publicac&o no Diario Oficial do Estado do ato que transferir para
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Agam®

a reserva, reformar, demitir, agregar e promover o Praca ou Oficial detentor do cargo,
bem como outras situacfes previstas na legislacéo vigente.

8§ 2° - Serdo consideradas vagas disponiveis para promoc¢do aquelas
decorrentes do previsto no art. 92 da Lei Complementar n°® 10.990, de 18 de agosto
de 1997.

§ 3° O agregado, cuja publicagédo do ato de agregacao se dé ha menos de
3 (trés) meses das datas determinadas no art. 12 desta Lei, ndo concorrera a
promocao pelo critério de merecimento no certame do semestre considerado.

Art. 14 - O Praca ou Oficial podera recusar o ingresso ou manifestar o
interesse no reingresso, no Quadro de Acesso pelo critério de merecimento, para fins
de promocgé&o na carreira.

Paragrafo Unico - O militar estadual podera exercer o direito previsto no
“caput” deste, desde que o faca formalmente, por meio de requerimento, até sete dias
apos a publicacdo do Boletim de Avaliacdo e Mérito que determinou a chamada dos
Militares para compor o Quadro de Acesso no respectivo semestre.

Art. 15 - O ingresso na carreira de Praca sera feito na graduacdo de
soldado, assim considerados na legislacéo especifica de cada Quadro, satisfeitas as

exigéncias legais.

8 1° - Na publicagdo desta lei, serdo promovidos compulsoriamente a
graduacé&o ou posto superior hierarquico, dentro do numero de vagas, os militares que
possuirem:

a- Estando na graduacao de soldado, mais de 07 e menos de 15 anos de
efetivo servico, a graduacédo de Cabo;

b- Estando na graduacado de soldado, mais de 15 anos de efetivo servico,
a graduacdo de 3° Sargento;

c- Estando na graduacdo de 3° Sargento, ou soldado habilitado (CTSP),
indepentente de tempo de efetivo servico, a graduacao de 2° sargento;

d- Estando na graduacédo de 2° sargento, mais de 15 anos de efetivo
servico, a graduacao de 1° sargento.

e- Estando na graduacgédo de 1° sargento, mais de 18 anos de efetivo

FORUM DAS ENTIDADES
ANTEPROJETO DA IMPLEMENTACAO DA LEI ORGANICA NACIONAL



servico, a graduacéo de subtenente.

f- Estando na graduacéo de 1° sargento, com mais de 20 anos de efetivo
servico, a graduacdo de subtenente, com vaga assegura para o0 CHOE (Curso de
Habilitac&o de Oficiais Especialistas).

g- Estando na graduacdo de 1° sargento, habilitado a promocdo a 1°
Tenente (CBA), ao posto de 1° Tenente.

h- Estando no posto de 1° tenente, dentro dos criterios de merecimento e
antiguidade, ao posto de capitéo.

Propostas de Regras de Transicdo de forma pratica

& Soldados |:> + de 07 Anos | > a
b + de 15 Anos (Aguardando confirmagao de Curso) |::> ‘ 3° Sargento
Todos os Soldados Habilitados | > ﬁ 2° Sargento
3° Sargento ‘ Todos — ﬁ 2° Sargento

2° Sargento » Todos tendo no minimo 15 anos de Servigo - ‘ 1° Sargento

‘ 1° Sargento Todos com + de 18 anos de Servigo— Subtenente
LTodos os com + de 20 Anos fazem o CHOE ‘ ¥ 20 Tenente
Curso de Habilitagao de Oficiais Especialistas
Todos com curso de habilitagao (CBA) — ¥ ¥ 1o Tenente

# ¥ 10 Tenente Todos dentro do Critério de Antiguidade e Merecimentomm®p ¥ # # capitao

§ 2° sera considerado como efetivo servi¢co para os efeitos do paragrafo
anterior, o periodo computado entre o ingresso/nomeacao do servidor na instituicdo
Brigada Militar, até a data da referida avaliacdo, independente de afastamentos, salvo,
Licencas para tratar de Interresse Particular.

§ 3° Para as promogbes que trata este artigo em seu § 1° letra “b”, sera
dispensavel ter cursado a habilitagdo exigida para esta promocdo, devendo ser

encaminhado para habilitar-se na primeira oportunidade ap0s sua promocgédo, de
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Agam®

acordo com sua antiguidade.

§ 4° Para fins de promoc¢ao, dentro do quadro de oficiais especialistas, o
Curso Basico de Administracdo (CBA), sera equiparado ao Curso de Habilitagdo de
Oficiais Especialistas (CHOE).

8 5° Aos militares que possuem o direito a promogao na passagem para a
reserva, ficara assegurado a promoc¢ao ao posto ou graducao supeior que na carreira

atual Ihes é previsto.

CAPITULO Il
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 16 - O processamento das promocdes obedecerd a seguinte
sequéncia:

| - Chamada nominal dos militares nos limites quantitativos previstos no
art. 30 desta Lei, na ordem de antiguidade, para ingresso no Quadro de Acesso;

Il - Estabelecimento da data limite para o computo das alteracdes dos
militares e da entrega da documentacéo exigida a Subcomisséo de Avaliacdo e Mérito
das Pracas - SAMP — e Subcomissao de Avaliacdo e Mérito dos Oficiais - SAMO -;

lIl - andlise dos dados constitutivos dos critérios de merecimento e
antiguidade, estabelecidos nesta Lei, e posterior organizacdo do Quadro de Acesso;

IV - Reunido das SubcomissbGes de Avaliacdo e Mérito e do Conselho
Superior para, nos termos estabelecidos nesta Lei, proceder a avaliacdo dos militares
chamados;

V - Apresentacéo da proposta do Quadro de Acesso ao Comandante-Geral
da Brigada Militar;

VI - Publicagdo do Quadro de Acesso em Boletim de Avaliacdo e Mérito
com abertura do prazo regulamentar de recurso;

VIi - julgamento dos recursos e publicacdo das decisoes;

VIII - apuracao das vagas a preencher

IX - Encaminhamento da proposta de promocdo ao Secretario de Estado

responsavel pela area de seguranca publica.
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Art. 17 - Organizado o Quadro de Acesso no critério de antiguidade e
merecimento, decorridos 0s prazos legais para recurso, este sera publicado no Diério
Oficial do Estado em caréter definitivo, executando-se a promocéo de acordo com o
namero de vagas existentes, obedecidas as proporcbes de antiguidade e
merecimento.

Paragrafo Unico - A distribuicdo das vagas nos critérios, observada a
proporcdo estabelecida, devera ser sequencial de uma promocgao a outra, como se

Unica fosse.

CAPITULO I

DOS CRITERIOS DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO

Art. 18 - A promoc¢do por antiguidade sera assegurada ao militar que,
conforme sequéncia decrescente do Quadro de Acesso por antiguidade, observado o
namero de vagas, satisfizer os requisitos e condi¢des estipuladas nesta Lei.

Art. 19 - A promocao por merecimento é o resultante do quantitativo do
conjunto de qualidades morais e profissionais, reveladas e aperfeicoadas pelo militar,
durante o desempenho de suas atividades na carreira Policial ou bombeiro Militar e,
em particular, na graduacéo ou posto que ocupa.

§ 1° - O conceito profissional e moral de cada militar serd apreciado pelo
orgdo de processamento das promocdes, cujo acumulado dos resultados (pontuacéao)
indicara a sua posicdo no respectivo Quadro de Acesso por merecimento.

§ 2° - A soma da pontuacdao total, segundo a qual o militar sera classificado
no Quadro de Acesso por Merecimento, apos resultado do calculo entre pontuacao
Positiva e Negativa observara o comportamento minimo BOM, para acesso ao quadro

por este critério.

CAPITULO IV
DAS PROMOGOES POR ATO DE BRAVURA E “POST MORTEM”
Art. 20 - O militar promovido por ato de bravura e que néao tiver atendido os

requisitos previstos no art. 24 desta Lei, devera satisfazé-los na primeira oportunidade.
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Paragrafo Unico - A Subcomissdo de Avaliagdo e Mérito, cabera o
julgamento da Sindicancia Especial instaurada para apurar a ocorréncia ou hao do ato
de bravura, cujo respectivo parecer sera submetido ao Comandante-Geral da Brigada
Militar para deciséo final.

Art. 21 - Sera promovido “post mortem”, além do disposto no art. 8° desta
Lei, o militar que, ao falecer, satisfazia as condi¢cdes de acesso e integrava a faixa dos
Pracas que concorreriam a promocao pelos critérios de merecimento ou antiguidade.

Paragrafo Unico - Para efeitos de aplicacao deste artigo, sera considerado

o ultimo Quadro de Acesso em que o militar falecido tenha sido incluido.

TiTuLo 1l

DO QUADRO DE ACESSO

CAPITULO |

DA FORMACAO DO QUADRO DE ACESSO

Art. 22 - Quadro de Acesso sdo relagdes de Pracas e Oficiais, grupados
por graduacdes ou postos nos respectivos Quadros da Carreira, segundo as normas
regulamentares estabelecidas para sua organizacdo, visando a efetivacdo de
promocdes por merecimento e antiguidade.

8 1° - Quadro de Acesso no critério de merecimento é a relagdo dos
militares habilitados ao acesso dentro de seu quadro, resultante da apreciacdo dos
méritos profissionais e das qualidades pessoais exigidas para a promocdo, cuja
organizacao dispositiva observara uma ordem quantitativa de pontos decrescente,
conforme processo desenvolvido por sua respectiva Subcomissdo de Avaliacdo e
Mérito, sendo imprescindivel para o soldado da Brigada Militar ingressar no quadro de
acesso pelo critério de merecimento para a promo¢ao a cabo, e, ao cabo, para
ingressar no quadro de acesso pelo critério de merecimento para a promogédo a 3°
sargento, que tenham exercido com exclusividade, no minimo, 05 (cinco) anos de
efetivo servico na atividade fim de Policiamento Ostensivo, salvo impossibilidades
decorrentes de acidentes de servi¢o, problemas de salude e afastamentos por decisao
judicial.

a) Considera-se para este fim, o Policiamento Ostensivo como qualquer
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tipo de policiamento exercido pelo militar, salvo, atividade administrativa.

§ 2° - Quadro de Acesso no critério de antiguidade € a relagéo dos militares
habilitados ao acesso, colocados na ordem decrescente de antiguidade em que se
encontram nas escalas numéricas de seus Quadros de Carreira.

Art. 23 - Para ser promovido pelos critérios de antiguidade ou merecimento

sera imprescindivel que o militar esteja incluido no Quadro de Acesso.

CAPITULO I

DOS REQUISITOS

Art. 24 - Para ingresso no Quadro de Acesso (QA) para a promocao sera
necessario que o militar estadual satisfaca os seguintes requisitos:

| - conclusdo com aprovagdo, dos cursos necessarios ao ingresso e
acesso gradual a cada Graduacao ou posto, dentro de seus respectivos Quadros, em
consonancia com o Plano de Carreira vigente;

8 1° - A convocacao para frequentar os curso de formagéo e habilitagdo
necessarios para a promocédo, devera ser realizada aos militares independente do
intersticio no posto ou graduacéo.

Il - estado de saude fisico e mental indispensavel ao exercicio das funcées
e suas atribui¢cdes, ou, mesmo com limitacdes, continue exercendo as atividades da
funcdo, ou ainda, no caso de readaptados, comprovacdo do aproveitamento maximo,
real e pratico da sua capacidade remanescente, verificados periodicamente, conforme
instrucdes determinadas pelo Comando-Geral da Brigada Militar;

[l - cumprir intersticio de permanéncia no grau hierarquico considerado;

§ 1° - A incapacidade fisica temporaria ndo impede o ingresso no Quadro
de Acesso e a promocéao do militar a graduacéo ou posto imediato.

§ 2° O intersticio minimo a que se refere o inciso Il do “caput” constitui-se:

I - na Graduacéao de soldado, quatorze semestres;
Il - na Graduacao de cabo, dez semestres;
lll - na Graduacao de 3° Sargento: seis semestres;

IV - na Graduacao de 2° Sargento: seis semestres.
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V - na Graduacao de 1° Sargento: seis semestres.

VI - na Graduacao de Subtenente: quatro semestres.
VIl - no Posto de 2° Tenente: quatro semestres.
VIII - no Posto de 1° Tenente: quatro semestres.
IX - no Posto de Capitdo: quatro semestres.

X - no Posto de Major: quatro semestres.

§ 3° - Cumpridas as demais exigencias estabelecidas para a promocéao, o
intersticio podera ser reduzido em até 2/3 (dois tercos) sempre que houver vagas
disponiveis.

Art. 25 - A antiguidade para promocdo contar-se-4 a partir da data de
publicacao no Diéario Oficial do Estado do ato de nomeacao, inclusdo ou promoc¢ao do
militar estadual, salvo se no referido ato for declarada nova data, feitos os descontos
de tempo ndo computavel, na forma da Lei Complementar n°® 10.990/97, Estatuto dos
Militares Estaduais.

Paragrafo Unico - A precedéncia hierarquica dos Militares integrantes do
mesmo curso de formacao, na graduacao inicial, resulta da ordem de classificacao no
curso de formagédo ou correspondente.

Art. 26 - Depois de divulgado o Quadro de Acesso sera aberto o prazo
recursal estabelecido no art. 47 da Lei Complementar n® 10.990/97.

Art. 27 - Havendo previsdo de promocao, o Quadro de Acesso sera
organizado semestralmente, a partir dos meses de janeiro e julho, cabendo ao
Comandante-Geral da Brigada Militar determinar para cada promocao a data de
encerramento das alteracbes dos Militares chamados.

Paragrafo unico - A contagem de pontos e a verificagdo do atendimento
dos requisitos necessarios a promoc¢ao observardo a data limite de encerramento das
alteragcdes computaveis para a organizacdo do Quadro de Acesso.

Art. 28 - Nao havendo Militares Estaduais em condicdes para o
preenchimento do Quadro de Acesso, permanecerao as vagas até a organizacao de
novo Quadro.

Art. 29 - Os Militares Estaduais serédo colocados no Quadro de Acesso na
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seguinte ordem:

| - Pelo critério de antiguidade, segundo a colocacéo na escala hierarquica
de antiguidade em seus respectivos Quadros; e

Il - Pelo critério de merecimento, segundo a ordem decrescente do

somatorio de pontos obtidos.

CAPITULO 1

DA INCLUSAO NO QUADRO DE ACESSO

Art. 30 - O nimero de militares estaduais a serem chamados para estudo
de ingresso no Quadro de Acesso, satisfeitos 0s requisitos previstos nesta Lei, sera:

- Para a promocdo as graduacbes e postos, serdo convocados
respectivamente em ordem de antiguidade, para compor o quadro de acesso, 0
namero de militares correspondentes as vagas disponibilizadas para promoc¢ao, mais

1/3, da graduacéao ou posto inferior a vaga aberta.

§ 1° - Sempre que da diviséo prevista neste artigo resultar um quociente
fracionario, sera ele tomado por inteiro e para mais.

§ 2° - O Militar, somente sera considerado habilitado & promocéo a partir
da concluséo do curso regular de habilitacdo ou formacao, no qual sera chamado para
0 respectivo processo, na ordem de antiguidade, repeitando o intersticio.

§ 3° Os cursos de formacédo e habilitacdo que se referem o paragrafo
anterior sao:

a) CFS — Curso de Formacgédo de Sargentos aplicado aos cabos para
promocao a graduacao de 3° sargento;

b) CAP — Curso de Aperfeicoamento de Pracas — destinado aos 2°
Sargentos para habilitagdo a promocao de 1° sargento.

c) CHOE — Curso de Habilitacad de Oficiais Especialista — Destinado a
habilitacdo ao ingresso do praca ao quadro de Oficiais Especialistas.

d) CAO - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - Destinado aos Capitaes

para habilitagdo a promoc¢éo de major
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8§ 4° Para as demais promocdes nao referidas no paragrafo anterior, ndo
sera exigido curso de habilitacdo ou formacdo, devendo as promocdes ocorrerem
observando os criterios de antiguidade e merecimento descritos nesta legislagéo.

Art. 31 - As autoridades que tiverem conhecimento de atos ou fatos graves
que possam influir contraria e decisivamente a permanéncia do militar no Quadro de
Acesso deverdo, por via hierarquica, leva-los ao conhecimento do Presidente da
Subcomisséo de Avaliacdo de Mérito, que adotard as medidas pertinentes ao caso.

Art. 32 - Os Militares integrantes do Quadro de Acesso, afastados das
funcdes em consequéncia de ferimentos, acidentes ou moléstias, quando em ato de
servico, deverdo ser resguardados de quaisquer prejuizos que Ihes possam advir

deste afastamento.

CAPITULO IV

DA EXCLUSAO DO QUADRO DE ACESSO

Art. 33 - O Militar incluido no Quadro de Acesso por qualquer dos critérios
sera do mesmo excluido quando ocorrer uma das seguintes situacdes:

| - promocgéo;

Il - falecimento;

lIl - demissao a pedido ou “ex-officio”;

IV - perda do posto ou graduacéo;

V - transferéncia para a reserva,;

VI - reforma;

Vi - condenacédo por crime doloso fora de servico, cuja sentenca
condenatdria tenha transitado em julgado, até a extincdo da punibilidade, inclusive no
caso de suspensao condicional da pena;

VIl - fruic&o de licenga para tratar de interesses particulares;

IX - auséncia e/ou desercéo;

X - extravio ou desaparecimento;

Xl - falta de documentacao basica;

XIl - priséo preventiva ou em flagrante delito, enquanto a prisao nado
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for revogada;
Xl - incluido indevidamente;
XV - na situacao de reaparecido, apds extravio, desaparecimento ou

desercao, enquanto se apuram as causas que originaram seu afastamento.

Art. 34 - O Militar estara incapacitado de ingressar e/ou permanecer no
Quadro de Acesso por Merecimento, quando for enquadrado em alguma das
seguintes situacoes:

| - ter sido punido, por transgressdes consideradas atentatérias a
dignidade e a ética Policial Militar nos termos da Lei Complementar n.° 10.990/97;

Il - decurso do prazo de reabilitagdo por condenacao de crime de natureza
dolosa, conforme previsto pela legislacdo especifica;

[l - fruicdo de licenca para acompanhar conjuge;

IV - exercicio de cargo ou funcdo civil temporario, inclusive da
Administracdo Indireta, na forma do inciso lll, alineas “m” e “n” do art. 92 da Lei
Complementar n.° 10.990/97, salvo no exercicio de funcao de interesse policial militar
ou de bombeiro militar.

V - em licenca para tratamento de saude de pessoa da familia por prazo
superior a seis meses continuos; e

VI - recusa formal ao ingresso no Quadro de Acesso por merecimento.

§ 1°- Para ingressar ou reingressar no Quadro de Acesso por merecimento,
o Militar Estadual abrangido pelo disposto no inciso Il deste artigo devera ter findado
seu prazo de reabilitacdo em, no minimo, até sete dias apds a publicacdo do Boletim
da Comisséao de Avaliacédo e Mérito que efetuou a chamada dos Pragas para compor
0 Quadro de Acesso.

§ 2° - Compete ao Mllitar resguardar a sua situacao funcional, certificando-
se das devidas publicacdes que possam ter alterado sua condi¢éo habilitante.

8 3° Considera-se no exercicio de funcéo de natureza policial militar ou de
interesse policial militar ou de bombeiro militar, o Militar Estadual que for afastado para
exercer funcao nas entidades de classes representativas

Art. 35 - O Quadro de Acesso para a promogao por antiguidade e por
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merecimento terd validade exclusiva no respectivo periodo.
Paragrafo Unico - Em caso de ocorrer mais de uma promo¢ao ho mesmo

semestre, sera organizado um quadro de acesso para cada certame.

TITULO IV

DOS MERITOS CAPITULO |

DA QUANTIFICACAO DA PONTUACAO POSITIVA

Art. 36 - Os atributos morais, profissionais e o desempenho funcional serdo
estabelecidos pelos indicadores da Avaliacdo do Desempenho Policial Militar e
quantificados através da Ficha de Avaliagdo do Desempenho Policial Militar para
militares na Carreira e no posto ou graduagao em estudo.

Art. 37 - Os méritos e deméritos serao registrados na Ficha de Informacao
Funcional dos militares imediatamente apds a administracdo tornar publico o
respectivo ato administrativo.

Art. 38 - O Grau de mérito a ser avaliado quando do ingresso no Quadro de
Acesso no critério de merecimento serd composto pelos seguintes itens:

| - os pontos decorrentes da antiguidade do Militar, a serem computados
no valor de zero virgula vinte e cinco pontos por semestre, a partir do ato da sua
promocao a graduacao inicial da carreira;

Il - os livros publicados e/ou trabalhos cientificos sobre assuntos técnico-
profissionais Uteis para o uso profissional e de autoria exclusiva de Policial Militar,
desde que néo se trate de compilacédo, cépia e/ou traducdo de trabalho ja editado ou
decorrente de conclusdo de curso na Brigada Militar, devidamente avaliadas e
aprovadas pelo Comandante Geral da Corporagdo: um ponto por obra editada e/ou
trabalho cientifico, sendo considerado no maximo até trés pontos;

Il - os livros publicados, monografias, dissertacoes e teses com
certificacdo académica, sobre assuntos técnico-profissionais uUteis para 0 usoO

profissional e de autoria exclusiva de Policial Militar, desde que nao se trate de
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compilacao, cépia e/ou traducdo de trabalho ja editado ou decorrente de concluséao
de curso na Brigada Militar, devidamente avaliadas e aprovadas pelo Comandante-
Geral da Corporagdo: meio ponto por obra editada e/ou trabalho cientifico, sendo
considerados no maximo até trés pontos;

IV - as Medalhas de:

a) Servico Policial Militar, categoria Ouro: um ponto;

b) Servico Policial Militar, categoria Prata: um ponto; e

c) Servico Policial Militar, categoria Bronze: um ponto;

V — o risco de morte e/ou participacdo que tenha debilitado de forma
permanente a saude do Militar, em consequéncia de ferimento recebido em operacao
ou acdo de policia militar como decorréncia de ato meritério ou humanitério,
comprovado mediante Instauracdo de Comisséo Especial de Sindicancia, aprovado
pelo presidente da Subcomissao de Avaliacao e Mérito de Praca e homologado pelo
Comandante-Geral, desde que ndo promovido por ato de bravura: cinco pontos;

VI aprovacdo em curso oferecido pela Brigada Militar, frequentado na
Corporacao ou fora dela, podendo obter a pontuacdo maxima de 3 pontos em cada
posto ou graduacgdo: com carga horaria acima de cinquenta horas-aula: meio ponto;

a) com carga horaria acima de cento e cinquenta horas-aula: um ponto e
meio; e

b) com carga horéaria acima de trezentas horas-aula: dois pontos;

VIl - aprovagdo em cursos oferecidos pelo sistema de ensino regular,
desde que sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e ndo custeados
financeiramente, total ou parcialmente, pela Brigada Militar, ou frequentados mediante
dispensa, conforme segue:

a) de extensao universitaria, no minimo quarenta horas-aula: meio ponto;

b) de graduacdo Bacharelado: dez pontos;

¢) de graduacao Licenciatura: oito pontos;

d) de graduacéo Tecnodlogos: seis pontos;

e) de cursos Sequenciais: Trés pontos;

f) de pos-graduacgéao “lato sensu” - Especializacdo: dois pontos;

g) de pds-graduacgao “stricto sensu” - Mestrado: dois pontos;
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h) de pos-graduacéo “stricto sensu” - Doutorado: dois pontos;

VIiI - 0s cursos de que trata o inciso VI deste artigo, serdo pontuados:

a) até dois de cada nivel, em uma mesma graduacao, limitados ao total de
quatro pontos; e

b) mais um de cada nivel, nas demais Graduacdes;

IX - 0s cursos de que trata o inciso VII deste artigo serdao considerados, na
carreira do militar, apenas um de cada nivel, contado cumulativamente a, desde que
0 curso ndo tenha sido requisito para o ingresso na Brigada Militar ou ja pontuado nos
termos do inciso VI deste artigo;

X - avaliacdo em Testagem de Avaliacdo Fisica da Brigada Militar:

a) com grau Bom: 0,1 ponto;

b) com grau Muito Bom: 0,2 ponto; e

c) com grau Excelente: 0,3 ponto.

Art. 39 - O comportamento do militar quando da avaliacdo de mérito sera,
conforme segue:

| - Excepcional: quatro pontos;

Il — Otimo: trés pontos;

[ll - Bom: dois pontos;

Art. 40 — Os elogios de militares registrados em assentamentos serao

computados um décimo de ponto cada, no limite maximo de um ponto.

CAPITULO Il

DA QUANTIFICACAO DOS PONTOS NEGATIVOS

Art. 41 - Os deméritos a serem avaliados para ingressar no Quadro de
Acesso por merecimento serdo 0s seguintes:

l.puni¢des disciplinares, como Pragas, contadas cumulativamente:

a) adverténcia: 0,1 ponto negativo;

b) repreenséao: 0,25 negativo;

c) detencdo sem prejuizo do servigo: meio ponto negativo;
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d) detencéo com prejuizo do servigco: 1 ponto negativo;

Il - reprovacédo em curso oferecido pela Corporacao, exceto por motivo de
saude propria: 1 ponto negativo;

Il - conceito Insuficiente em Testagem de Aptidao Fisica (TAF): meio ponto
negativo.

Art. 42 - O comportamento do militar quando da avaliacdo de mérito sera,
conforme segue:

| - Mau: quatro pontos negativos;

Il — Insuficiente: dois pontos;

TITULO V

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |

DA SELECAO DOS DOCUMENTOS

Art. 43 - Os documentos basicos dos militares para estudo ao ingresso em
Quadro de Acesso séo 0s seguintes:

| - Ata de Inspecao de Saude;

Il - Ficha de Informagfes Funcionais; e

lll- Ata de Testagem de Aptidéo Fisica, com validade de um ano.

8§ 1° - O Diretor do Departamento Administrativo deverd preparar 0s
documentos necessarios dos militares que estiverem a disposicéo de Orgéos que n&o
fazem parte dos Quadros de Organizacéo da Brigada Militar.

8§ 2° - Os prazos de remessas dos documentos necessarios para o
desenvolvimento do processo de promogéo a Comisséo de Avaliacdo e Mérito serdo
estabelecidos pelo Comando-Geral da Brigada Militar, para cada promocao.

8 3° - Os documentos a que se referem os incisos | e |l do “caput”’ deste
artigo, nao serao remetidos a Subcomissao de Avaliacdo e Mérito quando o militar

optar pela recusa de ingressar no Quadro de Acesso, conforme previsto nesta Lei.
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8§ 4° - A Ficha de Informagfes Funcionais a que se refere o inciso Il deste
artigo € o instrumento no qual seréo reunidos os dados de avaliacdo e mérito de cada
Militar.

8 5° As Fichas de Informagdes Funcionais serdo conhecidas pelo militar no
orgao onde estiver lotado ou diretamente na SAMP ou SAMO, cabendo ao Militar a
responsabilidade de apresentar ao respectivo Comandante, Chefe ou Diretor, todas
as informacdes necesséarias a atualizacdo ou a correcdo dos dados existentes no

cadastro, observados os prazos e calendarios.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, de de 2024.

FIM DO DOCUMENTO
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Proposta de fixagdo de efetivo da Brigada Miltar. Quadros dos Pragas e Oficiais Especialistas.

Soldado 11.800 7 anos 7 anos

Cabo 5.310 5 anos De 07 a 12 anos
3° Sargento 4.513 3 anos De 12 a 15 anos
2° Sargento 4.062 3 anos De 15 a 18 anos
1° Sargento 2.803 3 anos De 18 a 21 anos
Sub Tenente 1.681 2 anos De 21 a 23 anos
2° Tenente 1.009 2 anos De 23 a 25 anos
1° Tenente 998 2 anos De 25 a 27 anos
Capitao 30% Vagas dos QOEM 160 Vagas 2 anos De 27 a 29 anos
Major 30% Vagas QOEM 66 Vagas 2 anos De 29 a 31 anos
Tenente Coronel 30% Vagas QOEM 28 Vagas A partir de 31 anos
Coronel 0

Base Art. 12 da lei 14.751/2023 ]
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